D O de 23/09/2017
GOVERNO (Nada Consta)
SAD

PORTARIAS SAD DO DIA 22.09.2017
PORTARIA CONJUNTA SADISDSCJ N° 82, DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n°
44975, de 12 de setembro de 2017, e da Deliberagdo Ad Referendum n° 063, de 06 de julho
de 2017, da Camara de Politica de Pessoal — CPP; RESOLVEM:

I. Abrir Selegédo Publica Simplificada visando a contratagéo temporaria de 172 (cento e setenta
e dois) profissionais, sendo 35 (trinta e cinco) nivel superior, 08 (oito) nivel técnico e 129 (cento
e vinte e nove) nivel médio, para atuacdo nos Servigos de Acolhimentos Institucionais
executados pelo do Governo do Estado de Pernambuco através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ, observados os termos da Lei Estadual
n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e as normas fixadas no Edital constante do Anexo
Unico desta Portaria.

II. Determinar que a selegéo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a
situacao de excepcional interesse publico da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a contar da homologacao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

lll. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes
da Selegdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais
periodos até o maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da SDSCJ, nos
termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV. Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pela elaboracdo das normas,
acompanhamento, fiscalizagdo e supervisao da execugédo dos servigos do Processo Seletivo,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO

Marilia Raquel Simdes Lins Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes | SAD
Institucionais

Leonardo Henrique Fernandes | Gestor Governamental SAD
Bezerra

Claudia Maria Rodrigues de Souza | Gerente de Protecdo Social Especial de Alta | GEPAC/SDSCJ
Complexidade

Edilene Anunciada Gomes da Silva | Gerente de Gestao de Pessoas SDSCJ

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin a criagdo dos instrumentos
técnicos necessarios a inscricdo, selegdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragao
Roberto Franca Filho
Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ




PORTARIA CONJUNTA SAD/SDSCJ N° 82 DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais
para preenchimento temporario de 172 (cento e setenta e duas) vagas, sendo 35 (trinta e
cinco) nivel superior, 08 (oito) nivel técnico e 129 (cento e vinte e nove) nivel médio, para
atuagcdo nos Servigos de Acolhimento Institucional executados pelo Governo do Estado de
Pernambuco através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ,
cujos critérios para avaliagdo serdo a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotagéo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia
Profissional e de Titulos, sendo eliminatéria e classificatoria, sob a responsabilidade da
Organizadora, com a supervisdo da Comissédo Coordenadora.

1.4. Para inscrigdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da
organizadora (www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e anexar os documentos
digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscrigdo iniciada, devendo em
seguida atender as orientagdes indicadas no portal eletrénico;

1.5. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da
inscricdo, digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora
(www.institutodarwin.org), os documentos comprobatdrios conforme Anexo IV deste edital e
enviar via internet.

1.6. A descricdo sintética da atribuicdo especifica da fungdo objeto deste processo seletivo
consta do Anexo | deste Edital.

1.7. A indicagdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragdo e dos Requisitos de
Formagao encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site
www.institutodarwin.org

1.9. Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais é exigida ampla
divulgagdo, sera utilizado o enderego eletrénico (www.institutodarwin.org) como forma de
garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologagédo do resultado final do
certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SDSCJ.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar
de divulgacao do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagdo e/ou
outro veiculo de comunicagao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecédo Publica estédo distribuidas na forma prevista no Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologacao do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigcao, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos
especificos da fungao e lotagéo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungéo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea
“a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢do
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da Fungdo para a qual
concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragbes, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverao, no ato da inscricdo, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia
anexando o formulario existente no Anexo lll, deste edital, digitalizado com a devida



http://www.institutodarwin.org/

comprovacgao da deficiéncia informada, no portal eletrdnico localizado no site da organizadora
(www.institutodarwin.org).

2.2.4. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selegéo
publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em conformidade ao que
determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°® 3.298/99.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagédo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica
que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho
— NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por
ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera
apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo Il deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagado do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da fungao constante
no Anexo | deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apés a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia
terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis do seu recebimento, enderegado ao Instituto Darwin — Instituto de Apoio a Evolugéo da
Cidadania.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta
de candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificagéo.

2.2.13. Ap6s a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por
invalidez.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutodarwin.org
durante o periodo estabelecido no Anexo IlI, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

3.2. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude e o Instituto Darwin n&o se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais) para as fungdes de nivel superior e R$ 40,00 (quarenta reais) para as
fungbes de nivel técnico ou médio, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancaria,
até a data prevista no Anexo Il.

3.3.1 As inscricbes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo
necessaria uma nova inscricdo e consequentemente a geragdo de um novo boleto e
pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutodarwin.org, devendo ser impresso para pagamento, logo apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacado de inscri¢éo, efetuada pela internet (online).

3.5. As solicitagbes de inscricdo serdao acatadas apdés a comprovagao, pelo Banco, do
pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscri¢gdo via
portal eletrbnico da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagao da contratagdo, quando solicitado.



3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a
transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.8. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no enderego eletrénico
oficial do certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.10 Né&o serdo aceitas inscrigbes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica.

3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.

3.12.1 Aisencédo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagdo
de taxa de isengéo, disponivel no Portal do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente
com as comprovagdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida digitalizadas
nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrdnico
da organizadora (www. institutodarwin.org), na area especifica destinada a iseng¢éo de taxa de
inscricao, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.12.2 O Instituto Darwin consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das informagbes prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagao da seleg¢ao, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao sera concedida iseng¢ao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

3.12.5. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.12.6. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto
Darwin.

3.12.7. A relacédo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a
data prevista no cronograma Anexo I, através do site www.institutodarwin.org.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal
do candidato do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido
pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatorio o preenchimento dos

dados solicitados e motivos da contestagao;

3.12.9. Apds final do recebimento das contestagdes, referente a isengéo da taxa de inscrigéo, a
organizadora julgara todos os recursos enviados e publicara em seguida no Portal Eletrénico
(www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas de isen¢bes deferidas e indeferidas.
4.0. REQUISITOS DA INSCRIGAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicao Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

[l - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

VI - Nao acumular fungéo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado
servicos, através de contrato temporario, conforme Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011,
e suas alteragoes;

VIl - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

IX — Firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Xl - Preencher os requisitos de formagao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;
XlI — Ter disponibilidade para viajar,



XIII — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado
de conclusdo de curso de nivel médio/ técnico / nivel superior, dependendo da fungao
pretendida, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

XIV — Ter Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo
Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br).

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

5.1 S&o procedimentos para a Inscrigéo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscricdo existente no portal
eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.org), anexando os documentos e titulos
comprobatérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo ll,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitagdo
eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino), dos documentos de comprovagéo da
formacao, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional,
de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacao / Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos (Anexo V), e a Declaragcao de Deficiéncia, especificando essa condigdo, quando for
o caso, conforme Anexo Il

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif,
png ou documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.
Ex.: Diploma de Graduagéo.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serao considerados sem validade e ndo serd
atribuida pontuacao.

5.1.5 Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificacdo nominal do candidato, devendo
portanto ser anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscrigdo, bem como o
boleto bancario, ao final do preenchimento do formulario existente no portal eletrénico
(www.institutodarwin.org), apos conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.
5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigédo e
Anexos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo nao esteja
de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

5.1.10. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por apenas uma lotagédo, conforme vagas
ofertadas no Anexo I.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para mesma fungéo, tera validada
apenas a ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia
conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscri¢des que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo
tornadas sem efeito.

6. DA SELEGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em
uma Unica etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a analise da
documentacdo comprobatéria e das informagbes prestadas no ato da Inscricdo, valendo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo IV deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacgao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverao ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.institutodarwin.org) os documentos indicados no
Anexo |V, no ato da inscrigao.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuagéo simpdsios, estagios, seminarios, feiras
e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional
nao serao aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliagdo sera contado conforme descricdo contida no Anexo IV deste
edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo IV deste Edital:



a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagao,
cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admissao;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaragao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fungéo para a qual concorre.

6.1.8 A pontuagéo registrada pelo candidato na tabela de pontuagdo de experiéncia profissional
e de titulos sera meramente informativa.

A pontuacdo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item
6.1.1. onde o resultado final sera decorrente da analise pela equipe organizadora designada
para esse fim, da documentagao apresentada no ato da inscrigao.

6.1.9 Quaisquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados
em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no
endereco eletrdnico: www.institutodarwin.org .

7.0. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos
na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos serado classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagao
alcangada, na ordem decrescente de pontos obtidos

7.3. O candidato podera interpor recurso interposto através do portal do candidato do site
www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo
apos o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestacgéao.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e
julgamento do recurso.

7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de
outros candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢ao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

c¢) O candidato com maior pontuagao na Analise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista
dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for considerado
Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia
geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos
para consulta no Portal Eletrdnico da organizadora: (www.institutodarwin.org) Instituto Darwin, e
sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/SDSCJ, publicada em Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, observando a ordem decrescente de pontuagéo.

7.11. A relagdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificagao,
discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia —
PCD figurarao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas
com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdao convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante correspondéncia com protocolo de recebimento ou Aviso de
Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego eletrénico constante do
Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocacdo no prazo de até 05 (cinco) dias



Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selecdo Publica,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2.A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ,
de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificagdo, os candidatos selecionados na Selegéo, para apresentagdo da documentagao
comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocagao sera formalizada, contendo dia, horario
e local para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ;

8.1.2.2. A Comissdao Organizadora da Selegdo Simplificada podera solicitar a qualquer
momento do Processo Seletivo a documentagéo original para conferéncia da autenticidade dos
documentos apresentados no ato da inscrigéo;

8.1.2.3. Nao sera permitida ao candidato a apresentagéo ou inclusdo de documentos fora do
prazo determinado pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
JUVENTUDE-SDSCJ na convocagao.

8.1.2.4. A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacgao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
impedira a contratagcao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegao.
8.2. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera
apresentar quando convocado o0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros
eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagbes militares), se do sexo
masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes eleitorais (original e
copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico adimensional)

I) Declaragdo de que nao acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova
contratagdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

m) Declaracdo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e
Estadual;

n) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho
Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br).

8.3. No ato da entrega da documentagdo o candidato deverd assinar um Termo de
Compromisso, quanto a participacdo na Capacitagao Introdutéria em Servigo bem como nos
demais processos para formacgéo, qualificagdo oferecidos dentro da area que o candidato se
inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A nao participagdo na Capacitagdo Introdutéria em Servico sera considerada desisténcia
voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratagdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria,
constando o numero da agéncia e o niumero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia
do BRADESCO, por ser esse o0 Banco conveniado com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE para o pagamento aos contratados.
8.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais
periodos até o maximo de 06 (seis) anos, conforme a necessidade de servigo a ser executado,
obedecida a Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de
14/12/2012.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou
por iniciativa do contratado, avisada a Administragcdo com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias;

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragao, quando verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;



conveniente ao interesse publico; cessadas as razbées que lhe deram origem; verificada
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcéo.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecao ou em
virtude de eventual contratagao.

8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se
candidatou, ndo sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto,
podera haver, por necessidade da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA
E JUVENTUDE, remanejamento para outras unidades da mesma regio.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste
Edital.

9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao certame ou
utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de
Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologagdo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.institutodarwin.org).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participagédo na presente selegao, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.
9.7. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteragdo na demanda para contratagdo, fica a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGCA E JUVENTUDE-SDSCJ
autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Darwin,
organizador da selegcdo enquanto estiver participando deste processo, através do Portal do
Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os

prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo. Apds a homologacdo do resultado final, os
candidatos aprovados deverao manter seus enderecgos atualizados junto a SDSCJ, através da
entrega do comprovante de residéncia atualizado na Geréncia de Gestdo de Pessoas da
SDSCJ presencial ou via e-mail com encaminhamento para gegep@sdscj.pe.gov.br, com
identificacao do candidato, para efeito de futuras convocacgdes.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais,
avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo
sempre divulgados no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se
inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacao.

9.12. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacéo
ou por infragao disciplinar do contratado.

9.13. As disposigcbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragées, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que Ihe disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de
que trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

9.15. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso e/ ou eletrénico por no minimo 06 (seis) anos, em
atendimento a Resolugdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.16. A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da SDSCJ, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificacdo e
ao prazo de validade do certame.



9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo

Seletivo Simplificado

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE

| - VAGAS POR LOTAGAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1 Nivel Superior

ANEXO |

TRABALHO E ATRIBUIGOES.

QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGO/FUNGAO
LOTAGAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Regiao 02 01 03
Advogado (a) | Metropolitana
Garanhuns 02 01 03
TOTAIS 04 02 06
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTAGAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Regiao 03 01 04
Assistente Social | Metropolitana
Garanhuns 03 01 04
TOTAIS 06 02 08
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTAGAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Regiéo 01 01 02
Enfermeiro (a) | Metropolitana
Garanhuns - - -
TOTAIS 01 01 02
CARGO/FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS

LOTAGAO ‘REGULARES RESERVADAS | TOTAL




(PCD)

Recife e
Regiao 01 - 01
Garanhuns - - -
TOTAIS 01 - 01
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTACAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Regiéo 01 01 02
Fonoaudiodlogo (a) Metropolitana
Garanhuns - - -
TOTAIS 01 01 02
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTAGAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Regiao 01 - 01
Pedagogo (a) | Metropolitana
Garanhuns 01 01 02
TOTAIS 02 01 03
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTACAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
' Regiao 04 01 05
Psicologo () | Metropolitana
Garanhuns 02 01 03
TOTAIS 06 02 08

CARGO/FUNGAO

QUANTITATIVO DE VAGAS




LOTAGAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Terapeuta Regiao 02 01 03
Ocupacional Metropolitana
Garanhuns - - -
TOTAIS 02 01 03
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTACAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Técnico em Gestao Regiéo 01 ) 01
Social Metropolitana
Garanhuns 01 - 01
TOTAIS 02 - 02
1.1 Nivel Técnico
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTAGAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Técnico de Regiao 07 01 08
enfermagem Metropolitana
Garanhuns - - -
TOTAIS 07 01 08
1.2 Nivel Médio
QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO
LOTAGAO |REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Recife e
Educador Social / Regiéo & 04 83
Cuidador Metropolitana
Garanhuns 44 02 46
TOTAIS 123 06 129




2.0 - REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E
ATRIBUIGOES.
2.1 Nivel Superior

Advogado (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no
orgao fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil Reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito)
horas.

ATRIBUIGCOES: Acompanhar junto aos érgdos responsaveis os processos judiciais dos
acolhidos; manter atualizado registro e documentos sob sua responsabilidade; elaborar e
encaminhar para autoridade judiciaria e Ministério Publico relatorios sobre a situagédo dos
acolhidos, com vista a possibilidade de reintegragao familiar e de necessidade de aplicagao de
novas medidas; participar na preparagdo dos acolhidos para o desligamento; participar de
reunides com familiares prestando-lhes assisténcia e informagdes de sua competéncia;
participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo; participar da elaboragéo
dos pareceres multidisciplinares; desenvolver outras atividades correlatas.

Assistente Social

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento individual aos acolhidos, familiares, colaterais e/ou
outras pessoas, visando estudo de caso social; realizar visitas domiciliares a familiares e
colaterais; realizar acompanhamento sociais dos acolhidos e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragéo familiar; encaminhar familias aos diversos equipamentos existentes na
rede e na comunidade; participar, quando for convocado, de audiéncias no juizado; participar
da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo; participar da elaboragdo dos
pareceres multidisciplinares e elaborar relatérios; desenvolver outras atividades correlatas.

Enfermeiro (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro
no érgao fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem; elaborar
plano de cuidados aos acolhidos, integrando-se em programas de prevengao e reabilitagdo da
saude; fazer previsdao do medicamentos e material permanente e de consumo; zelar pela
higiene nos ambientes dos atendimentos; controlar o uso e o estado de conservacdo dos




materiais; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar; realizar treinamento na
area de atuagao; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico do Servigo; participar
da elaboracédo dos pareceres multidisciplinares; participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagodgico do Servigo; participar da elaboragdo dos pareceres multidisciplinares; elaborar
relatérios de suas atividades; desenvolver outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro
no 6érgao fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacdo e recuperacgéo
das pessoas acolhidas nos Servicos de Acolhimento Institucional; atender e avaliar as
condi¢des funcionais dos acolhidos utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especificidades; participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico do
Servigo; participar da elaboragdo dos pareceres multidisciplinares; desenvolver outras
atividades correlatas.

Fonoaudiélogo (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Fonoaudiologia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC;
registro no 6rgao fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUICOES: Desenvolver agbes aos acolhidos de prevencéo e reabilitagdo da saude, no
nivel individual e grupal; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a
saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais
e sociais; elaborar planos de trabalho referentes a terapéutica adotada; participar da
elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo; participar da elaboragao dos pareceres
multidisciplinares; desenvolver outras atividades correlatas.

Pedagogo (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no
orgao fiscalizador da profisséo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUICOES: Elaborar planos de trabalho para o desenvolvimento pedagdgico e social;
desenvolver atividades de apoio ao processo de aprendizagem; acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem escolar; prestar atendimento individual ou em grupo;
estimular o desenvolvimento por meio de metodologias proprias para os acolhidos;
acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos com dificuldades psicomotoras ou de
aprendizagem; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico do Servigo; participar
da elaboragcdo dos pareceres multidisciplinares; elaborar relatérios; desenvolver outras




atividades correlatas.

Psicélogo (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no
orgao fiscalizador da profisséo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento individual e em grupo aos acolhidos, familiares,
colaterais e/ou outras pessoas; estudos de casos; realizar visitas domiciliares, acompanhar e
prestar orientacdo a familiares e colaterais com vistas a reintegragdo familiar; participar,
quando for convocado, de audiéncias no juizado; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico do Servigo; participar da elaboragédo dos pareceres multidisciplinares e elaborar
relatérios; desenvolver outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC;
registro no 6rgao fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUICOES: Elaborar planos de reabilitagdo e adaptagéo social; desenvolver atividades de
prevencgao e recuperagao de disfungdes; prestar atendimento individual ou em grupo; estimular
o desenvolvimento por meio de metodologias préprias para os acolhidos; acompanhar o
desenvolvimento dos acolhidos com dificuldades psicomotoras ou de aprendizagem; elaborar
planos de trabalho referentes a terapéutica adotada; participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico do Servigo; participar da elaboragdo dos pareceres multidisciplinares;
desenvolver outras atividades correlatas.

Técnico (a) em Gestao Social

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em assistente social ou bacharel em direito ou pedagogia ou psicologia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no 6rgao fiscalizador da profissdo; Ter
disponibilidade para viajar;

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito)
horas.

ATRIBUIGOES: Planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas nos Servigos
de Acolhimento referentes a gestdo de pessoas, de materiais, administrativas e financeira;
elaborar em conjunto com a equipe técnica e de apoio o Projeto Politico Pedagdgico de
Servigo; com vistas a reintegracao familiar, articular com a rede de servigos e com o sistema
de garantia de direitos; elaborar relatérios e prestar informacgdes das agbes realizadas aos
setores competentes da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude; realizar
reunibes com a equipe técnica, educador social/cuidador e equipe de apoio; desenvolver




outras atividades correlatas.

2.2 Nivel Técnico

Técnico (a) em Enfermagem

REQUISITO: Certificado de Ensino técnico completo em Enfermagem, devidamente registrado
pelos érgéos validadores e registro no conselho de classe.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantdo, numa escala de 12 horas de servigo por 36
horas de descanso, diurno ou noturno, obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida,
exclusivamente, pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislagéo estadual em vigor.

ATRIBUIGOES: Participar da elaboracdo do plano de cuidados aos acolhidos, na prevengéo e
controle das doencgas transmissiveis em geral; separa e administrar medicamentos conforme
prescricdo medica; acompanhar os acolhidos em consultas e exames médicos; em casos de
acolhidos enfermos auxiliar os educadores sociais/cuidadores no banho; manter organizado,
limpo e conservado o material, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade; prestar outros servicos correlatos com a fungdo ou definidos em
regulamento.

2.1 Nivel Médio

Educador (a) Social / Cuidador (a)

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.320,00 (Hum mil trezentos e vinte reais)

JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantdo, em uma escala de 12 horas de servigo por 36
horas de descanso, diurno ou noturno, obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida,
exclusivamente, pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislagéo estadual em vigor.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para
o acolhimento, prote¢ao integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios (prestar
auxilio aos acolhidos para o fortalecimento da autoestima); atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacao
dos alimentos (organizar o ambiente adequado aos acolhidos - objetos pessoais: roupas,
calgados, material de higiene pessoal, medicamentos, material escolar entre outros); apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagado, alimentagdo e lazer (realizar
cuidados basicos necessarios a alimentagao - auxiliar criangas e pessoas com deficiéncia
para alimentar-se, higiene - dar banho, trocar fraldas, cortar unhas, escovar os dentes,
pentear os cabelos, entre outras, e prote¢do - administrar medicamentos conforme prescrigao
médica, acompanhar e orientar para as atividades diarias); apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas (acompanhar em atividades escolares, extra escolar, consultas
médicas, atendimentos psicoldgicos, odontoldgicos entre outras); desenvolver atividades
recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria (apoiar a equipe




técnica no processo de reintegragdo); estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunites
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado, e outras atividades requeridas no cotidiano.

ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Inscrigao 25/09/2017 23/10/2017 | Via Internet— Portal do
Candidato-
www.institutodarwin.org
Solicitacdo de isengao de Via Internet— Portal do
taxa de inscricao 25/09/2017 27/09/2017 Candidato-
www.institutodarwin.org
Divulgagdo das isengbes Via Internet— Portal do
deferidas 29/09/2017 Candidato-

www.institutodarwin.org

Recursos contra Via Internet— Portal do
indeferimento da isengao 02/10/2017 04/10/2017 Candidato-
www.institutodarwin.org

Resultadg ) dos 09/10/2017 Via . .Internet. -
recursos/isencao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para

pagamento da Taxa de .
inscrigao 25/10/2017 Rede Bancaria
Valld.ac;ac?/~ Confirmacao 31/10/2017 Via In.terr?et - .

das inscricdes www.institutodarwin.org
Dlvglgggao do Resultado 07/11/2017 Via Inlterrlxet- .
preliminar www.institutodarwin.org

Recebimento de Recurso 08/11/2017 10/11/2017 Via Internet— Portal do
contra classificagao Candidato-




www.institutodarwin.org

Julgamento do Recurso 13/11/2017 16/11/2017 Sede'do Instituto
Darwin

Envio do julgamento do Via Internet— Portal do

recurso ao recorrente 20/11/2017 Candidato-

www.institutodarwin.org

Dllvulgagao do~ Resultado 21/11/2017 Via In'ternet- Instituto
Final da Selecao Darwin

ANEXO 11l

MODELO DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?)

Identidade n° , CPF n° , inscrito(a)
como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga
para a funcdo de , conforme Portaria Conjunta
SAD/SDSCJ, |, de de de 2017, fundamentado no exame clinico e nos
termos da legislagcdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢ / ndo é)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID
10 , em raz&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a,
além deste documento, para a analise da organizadora da Sele¢ido, encaminhar em
anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia



Computadorizada, Ressonéncia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral,
estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / / 2017

Ratifico as informagoes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

1.0 Nivel Superior

Pontuacgao
Maxima

Indicadores Pontuacgao Unitaria




Certificado/Declaracao de conclusdo de curso de

especializacao stricto sensu/MESTRADO, referente a 08 08
especialidade que concorre
Certificado/Declaracao de conclusdo de curso de
especializagao lato sensu, referente a especialidade 06 06
que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitagdo apds a graduagcdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual 04 16
o0 candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 60 horas/aula
Cursos de capacitagdo apds a graduacdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual 03 12
o0 candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apds a graduagcdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual 02 08
o candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 16 horas/aula.
Experiéncia nas areas de educagdo, saude e S’g?igggtgz ggr
socioassistenciais com criangas, adolescentes, jovens P 20
AN meses trabalhado
e adultos com ou sem deficiéncia. .
(maximo 02 Anos)
A . 5,00 pontos por
Experiéncia comprovada com criangas, adolescentes, ]
) P . periodo de 06
jovens e adultos com ou sem deficiéncia em Servigo 30
: L meses trabalhado
de Acolhimento Institucional. .
(maximo 03 Anos)
TOTAL 100
2.0 Técnico de Enfermagem
Indicadores Pontuacgao Unita'lriaPoMn,tu.z"gao
axima
Curso de Graduagao concluido na area de
. PP . 05 05
conhecimento em Ciéncias da Saude
Cursos de capacitagdo ap6és a graduagdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual 04 20
o0 candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual 03 15
o0 candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apdés a graduagdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual 02 10
o0 candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 16 horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a| 5,00 pontos por 20

especialidade que concorre

periodo de 06




meses trabalhado
(maximo 02 Anos)

Experiéncia profissional comprovada em trabalho em
unidades de atendimento da rede de protecao social a
criangas, adolescentes, jovens e adultos com ou sem

5,00 pontos por
periodo de 06

deficiéncia, relacionada a funcdo para a qual o(a)| meses trabalhado 30
candidato (a) se inscreveu e exercida apds completar| (maximo 03 Anos)
curso técnico
TOTAL 100
3.0 Educador Social / Cuidador Social / Cuidador Residente
Indicadores Pontuacgao UnitériaPon,tu.a";’ao
Maxima

Curso de Graduacao concluido em qualquer area de 25 25
conhecimento ’ '
Certificado/Declaragao de conclusdo de curso técnico
de nivel médio, com carga horaria minima de 800
horas, em Instituicdo autorizada e credenciada pelos 2,5 2,5
6rgaos estaduais de Educagdo por meio de seus
Conselhos Estaduais de educacgao.
Cursos de capacitacdo apdés a graduacdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o 04 20
candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 60 horas/aula.
Cursos de capacitacdo apdés a graduacdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o 03 15
candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitacdo apdés a graduacdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o qual o 02 10
candidato se inscreveu com carga horaria de, no
minimo, 16 horas/aula.
Experiéncia nas areas de educagdo, saude e 5’%%55?32 ggr
socioassistenciais com criangas, adolescentes, jovens e mgses trabalhado 20
adultos com ou sem deficiéncia. .

(maximo 02 Anos)
Experiéncia no exercicio da Funcdo de Educador 5’2%5’32228?
Social / Cuidador Social / Cuidador Residente, ou funcao P 30

. : o meses trabalhado

correlata em Servigos de Acolhimento Institucional. .

(maximo 03 Anos)
TOTAL 100




